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Николаевна 

Основным отличием подарка от взятки является его безвозмездность. То есть, передавая подарок, 
даритель ничего не просит взамен. Взятка же дается за конкретное действие (бездействие) по службе в 
пользу дающего или представляемых им лиц.

Если должностное лицо, не рассчитывая на подарок, совершает какое-то действие (бездействие) по 
службе, а затем получает от кого-либо за это заранее не обещанное вознаграждение, то состава 
преступления - получения взятки не будет.

В соответствии со ст. 575 ГК РФ не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость 
которых не превышает трех тысяч рублей работникам образовательных организаций, медицинских 
организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций, в том числе 
организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, гражданами, находящимися в 
них на лечении, содержании или воспитании, супругами и родственниками этих граждан, а также лицам, 
замещающим государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов 
Российской Федерации, муниципальные должности, государственным и муниципальным служащим в 
связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.

Но если размер вознаграждения, переданного одному из лиц, перечисленных в ст. 575 ГК РФ, будет 
превышать 3000 руб., такое лицо может быть привлечено к дисциплинарной ответственности.

Подарки, стоимость которых превышает 3000 руб., полученные служащими в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, признаются 
соответственно федеральной собственностью, собственностью субъекта Российской Федерации или 
муниципальной собственностью и передаются служащим по акту в орган, в котором указанное лицо 
замещает должность. При этом служащий имеет право выкупить подарок.


